PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
BEZBEDNOSNO-INFORMATIVNOJ AGENCIJI

Clan 1.

U Zakonu o Bezbednosno-informativnoj agenciji (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
42/02, 111/09, 65/14 — US i 66/14), u ¢lanu 7. posle stava 1, dodaju se st. 2, 3. i 4,
koji glase:

»Akt o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Agenciji donosi
direktor Agencije, uz prethodnu saglasnost Vlade.

Aktom iz stava 2. ovog ¢lana se utvrduju, narocito, organizacione jedinice,
poslovi koji se u njima obavljaju, nacin rukovodenja, ovlaséenja i odgovornosti
rukovodilaca, unutrasnja kontrola i interna revizija, medusobni odnosi organizacionih
jedinica, nacin saradnje Agencije sa drugim organima i organizacijama, podela radnih
mesta, vrste radnih mesta, ukupan broj radnih mesta sa nazivom, opis poslova, raspon
zvanja, zastitni rezim, status pripadnika, potreban broj izvrSilaca i uslovi za svako
radno mesto, kao i podaci o stepenu uvecanja staza osiguranja.

Podaci sadrzani u aktu iz stava 2. ovog ¢lana jesu tajni podaci, koji se
odreduju i sa kojima se postupa u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost
podataka.”

Clan 2.
U ¢lanu 20. stav 1. bride se.
Clan 3.
Posle ¢lana 20. dodaju se €l. 20a, 20b, 20v, 20g, 20d, 20d i 20e, koji glase:
,Clan 20a

Pripadnici Agencije su ovlaS¢ena sluzbena lica, lica na odredenim
duznostima i lica bez ovlaséenja.

Na prava, duznosti i odgovornosti po osnovu radnog odnosa pripadnika
Agencije u statusu ovladcéenih sluzbenih lica i lica na odredenim duznostima koja nisu
uredena ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona, shodno se
primenjuju odredbe zakona koji vaze za policijske sluZzbenike.

Na prava, duznosti i odgovornosti po osnovu radnog odnosa pripadnika
Agencije u statusu lica bez ovladéenja koja nisu uredena ovim zakonom i propisima
donetim na osnovu ovog zakona, shodno se primenjuju propisi kojima se ureduju
radni odnosi u drzavnim organima.

Blizi uslovi i nacin ostvarivanja prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa pripadnika Agencije ureduju se pravilnikom o radu.

Clan 20b
Za popunjavanje radnih mesta u Agenciji nije obavezan konkurs.
O zasnivanju radnog odnosa u Agenciji reSenjem odlucuje direktor.

Na uslove za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji, primenjuju se propisi
kojima se ureduju uslovi za zasnivanje radnog odnosa u ministarstvu nadleznom za
unutradnje poslove.



Clan 20v

Postojanje bezbednosne smetnje, kao cCinjenice koja predstavlja stvarni i
neprihvatljiv bezbednosni rizik u slu€aju prijema lica u radni odnos, uklju€ujuci i lice
koje se vrac¢a na rad na osnovu pravosnazne odluke nadleZznog organa, utvrduje
Agencija u postupku bezbednosnog proveravanja.

Bezbednosno proveravanje mozZe se vrsiti samo uz prethodnu pisanu
saglasnost lica, datu putem popunjavanja i potpisivanja upitnika o identifikacionim
podacima, na obrascu koji utvrduje direktor Agencije.

Ako lice iz stava 1. ovog €¢lana odbije da popuni ili potpiSe upitnik iz stava 2.
ovog €lana, smatraée se da je odustalo od zasnivanja radnog odnosa, odnosno
nastavka rada u Agenciji.

U postupku bezbednosnog proveravanja prikupljaju se i proveravaju podaci
navedeni u upitniku iz stava 2. ovog ¢lana, kao i drugi podaci u pogledu lica koje se
bezbednosno proverava, putem obavljanja razgovora sa licem koje se proverava, sa
licima koja su sa njim u vezi i drugim licima, kao i prikupljanjem podataka od drugih
organa ili iz registara, evidencija, zbirki i baza podataka koje se vode na osnovu
zakona.

Podaci prikupljeni bezbednosnim proveravanjem evidentiraju se, ¢uvaju i Stite
u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka i zakonom kojim se ureduje
za$tita podataka o linosti, a koriste samo u svrhu za koju su prikupljeni.

Clan 20g

Pripadnici Agencije duzni su da, zbog potrebe rada u Agenciji, pohadaju
stru¢nu obuku, kao i da se stru¢no usavrsavaju i da poloze poseban struéni ispit.

Postupak, program i nacin pohadanja stru¢ne obuke, struénog usavrsavanja i
polaganja posebnog stru¢nog ispita utvrduje se aktom direktora.

Clan 20d
Rad pripadnika Agencije ocenjuje se jedanput godidnje.
Postupak, merila i nacin ocenjivanja pripadnika Agencije ureduje se aktom
koji donosi direktor.
Clan 20d

Zvanja ovlascenih sluzbenih lica i lica na odredenim duZnostima ureduju se
ovim zakonom.

Zvanja su:

1) sa srednjim obrazovanjem — miladi referent, referent, stariji referent, visi
referent, samostalni referent i viSi samostalni referent;

2) sa prvim stepenom visokog obrazovanja — mladi saradnik, saradnik, stariji
saradnik, viSi saradnik, samostalni saradnik i viSi samostalni saradnik;

3) sa drugim stepenom visokog obrazovanja — mladi savetnik, savetnik, visi
savetnik, samostalni savetnik, viS§i samostalni savetnik i glavni savetnik.

Pripadnicima Agencije u statusu ovlaséenog sluzbenog lica i lica na
odredenim duznostima utvrduju se zvanja odgovarajueg naziva za svako
sistematizovano radno mesto.

Uslovi za sticanje i gubitak zvanja utvrduju se aktom direktora, uz prethodnu
saglasnost Vlade.



Clan 20e

Pripadnik Agencije ima pravo na platu, uveéanu platu, naknadu plate,
naknadu tro8kova i druga primanja, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se
ureduje sistem plata u javhom sektoru.

Plata se sastoji od osnovne plate i uvecane plate.

Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovice sa koeficijentima za
obracun plata.

Koeficijenti za obracun plata sastoje se od osnovnog, dodatnog i korektivnog
koeficijenta u odnosu na radna mesta, zvanje, narocito rizine uslove rada, opasnost,
odgovornost i sloZzenost poslova.

Koeficijenti za obracun plate, utvrduju se aktom direktora, uz prethodnu
saglasnost Vlade.”

Clan 4.
Posle ¢lana 23. dodaju se ¢&l. 23a, 23b, i 23v, koji glase:
,Clan 23a

Pripadnik Agencije mozZe biti trajno ili privremeno premesten na drugo
odgovarajuce radno mesto.

Odgovaraju¢éim radnim mestom smatra se radno mesto Ciji se poslovi
obavljaju u istom zvanju, kao poslovi radnog mesta sa kojeg se pripadnik Agencije
premesta i za koje ispunjava sve uslove za rad na tim poslovima.

Za premestaj zbog potrebe posla, nije potrebna saglasnost pripadnika
Agencije.

Clan 23b

Pripadnik Agencije moZze biti trajno premesSten na drugo odgovarajuce radno
mesto, na li¢ni zahtev ili na predlog nadleznog rukovodioca, u slu€aju potrebe posla,
kada se oceni da njegove radne sposobnosti i osposobljenost u ve¢oj meri mogu da
doprinesu poboljSanju procesa rada na radnom mestu na koje se trajno premesta.

Zahtev, odnosno predlog za trajni premestaj mora biti posebno obrazloZen.

Za trajni premestaj pripadnika Agencije, u slu€aju kada je razdaljina mesta
rada od mesta premestaja veéa od 50 kilometara, neophodna je saglasnost
pripadnika.

Clan 23v

Pripadnik Agencije moze biti privremeno premesten na drugo odgovarajuce
radno mesto na li¢ni zahtev ili na predlog nadleznog rukovodioca u slu€aju potrebe
posla, zbog zamene odsutnog pripadnika, pove¢anog obima posla ili privremene
zdravstvene nesposobnosti, pri ¢emu zadrZzava sva prava radnog mesta sa koga je
premesten, ako je to za njega povoljnije.

Privremeni premestaj traje najduze godinu dana.

Zahtev, odnosno predlog za privremeni premestaj, mora biti posebno
obrazlozen.

Posle isteka vremena na koje je privremeno premesten, pripadnik se vra¢a na
radno mesto sa koga je premesten.

Zalba na resenje o privremenom premestaju ne odlaZe njegovo izvréenje.”



Clan 5.

Do pocetka primene zakona kojim se ureduje sistem plata u javhom sektoru,
pravo pripadnika na platu, uveéanu platu, naknade i ostala primanja, utvrduje se u
skladu sa propisima koji vaZe na dan stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 6.

Podzakonski akti za izvr§avanje ovog zakona doneée se u roku od 90 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Do dono$enja akata iz stava 1. ovog €lana primenjivace se vazedi akti, ako
nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 7.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE

1. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Clanom 97. stav 1. tatka 4. Ustava Republike Srbije je predvideno, izmedu
ostalog, da Republika Srbija utvrduje i obezbeduje odbranu i bezbednost Republike
Srbije.

Clanom 99. stav 1. tacka 7. Ustava Republike Srbije predvideno je da
Narodna skup$tina donosi zakone i druge opste akte iz nadleznosti Republike Srbije.

2. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o Bezbednosno informativnoj agenciji
je neophodno doneti u cilju oCuvanja postojeéeg radno-pravnog statusa pripadnika
Agencije i radi uskladivanja sa usvojenim novim zakonima: Zakonom o policiji koji je
stupio na snagu 5. februara 2016. godine i Zakonom o sistemu plata zaposlenih u
javnom sektoru, Cija primena je, za drZzavne organe koji posebnim zakonom ureduju
plate i druga primanja, predvidena od 1. januara 2018. godine.

Odredbama ¢lana 20. Zakona o Bezbednosno-informativnoj agenciji
propisano da se na prava, duznosti i odgovornosti po osnovu radnog odnosa na
pripadnike Agencije primenjuju propisi koji vaze za radnike ministarstva nadleznog za
unutrasnje poslove, a koji su propisani vazec¢im Zakonom o policiji. Medutim, novim
Zakonom o policiji, pojedini pravni instituti su na nov nacin uredeni prava, duznosti i
odgovornosti po osnovu rada, u odnosu na do sada vazeci Zakon o policiji, posebno
u delu koji se odnosi na zasnivanje radnog odnosa, sistem podele radnih mesta
policijskih sluzbenika, merila za raspored radnih mesta, karijerno napredovanje
policijskih sluzbenika, premestaj, zvanja, ocenjivanje, plate, koeficijenti, i drugi
instituti. Iz navedenih razloga novi Zakon o policiji je neodgovarajuc¢i za Agenciju,
uzimajuci u obzir njenu sasvim specifiénu prirodu, kao posledicu zakonom utvrdenih
zadataka, poslova i ovlaséenja, te je neophodno izmenama i dopunama Zakona o
Bezbednosno-informativnoj agenciji, oCuvati organizacionu strukturu, specificnost
radnog statusa i polozaj pripadnika Agencije, u cilju efikasnog, pravilnog i
zakonitog funkcionisanja i rada jedinstvenog sistema Agencije.

3. OBJAéNiEijE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
| POJEDINACNIH RESENjA

U Clanu 1. predloZeno je da se u &lanu 7. posle stava 1. dodaju st. 2, 3. i 4.
radi preciznijeg definisanja sadrzaja pravilnika o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u Agenciji, na koji saglasnost daje Vlada, koji odstupa od
sadrzaja pravilnika drugih drzavnih organa, a koji sadrzi podatke koji se odreduju i sa
kojima se postupa u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

U Clanu 2. predloga izvréena je izmena postojeéeg ¢lana 20. brisanjem stava
1, s obzirom na to da je kasnijim odredbama izvrSeno preciziranje upucujuce norme.

U Clanu 3. predloZeno je nekoliko novih &lanova posle &lana 20. kojima su
uredeni: zasnivanje radnog odnosa u Agenciji, bezbednosno proveravanje, struéno
usavrSavanje, zvanja, plate i ocenjivanje pripadnika Agencije.

Odredbom ¢lana 20a utvrduje se status pripadnika Agencije i u skladu sa tim,
izvrSeno je preciziranje upucujuée norme koja propisuje na koje pripadnike Agencije
se primenjuju propisi koji vaze za policijske sluzbenike, a na koje propisi kojima se
ureduju radni odnosi u drzavnim organima.



Odredbama c¢lana 20b propisuje se nacin zasnivanja radnog odnosa u
Agenciji, koji je razli¢it od zasnivanja radnog odnosa u ministarstvu nadleznom za
unutradnje poslove, dok su uslovi za zasnivanje identi¢ni te je moguée primeniti
upucujuéu normu, te uslove nije bilo potrebno posebno propisivati.

Procedura bezbednosnog proveravanja u ministarstvu nadleznom za
unutrasnje poslove je razliCita u odnosu na postupak bezbednosnog proveravanja u
Agenciji, te je odredbom ¢lana 20v preciziran postupak bezbednosnog proveravanja,
a u cilju zadrzavanja postoje¢e procedure, koja je uskladena sa pravnim reZimom
prikupljanja i obrade podataka o li¢nosti i zastite navedenih podataka. Odredbom se
takode ureduje i vracanje na rad na osnovu pravosnaznih sudskih odluka i propisuje
da je postupak bezbednosne provere neophodno sprovesti i u sluajevima vracanja
na rad, odnosno nastavka rada u Agenciji. Naime, imajuc¢i u vidu cinjenicu da
sistematizovana radna mesta u Agenciji uzivaju poseban zastitni rezim, koji je deo
primene opS&tih mera zastite tajnih podataka u posedu Agencije, u skladu sa
zakonom koji ureduje zastitu tajnih podataka i propisima donetim na osnovu tog
zakona, kao i da sistematizovana radna mesta na kojima je izvrSiocima utvrden
status ovlascenog sluzbenog lica (OSL) i odredenih duznosti (OD) moraju posedovati
bezbednosni sertifikat za pristup tajnim podacima, i obzirom na protek vremena od
momenta prestanka radnog odnosa pripadnika, do dono&enja kona¢ne odluke kojom
se lice vraca na rad, kao i da postoji mogucnost da su se okolnosti u Zivotu lica koje
nastavlja rad u Agenciji promenile, koje bi, u slu€aju postojanja, predstavljale osnov
za sumnju u njegovu poverljivost i pouzdanost, a narocito ako su njegove aktivnosti u
suprotnosti sa interesima Republike Srbije, ili ako je povezan sa stranim licima koja
mogu da ugroze bezbednost i medunarodne interese Republike Srbije, to je
neophodno sprovesti postupak bezbednosne provere za lice koje nastavlja rad u
Agenciji. Stoga, ovu odredbu je potrebno uneti u tekst zakona u cilju jasnog
odredivanja slu¢ajeva u kojima je potrebno sprovesti postupak bezbednosno provere.

Odredbama ¢lana 20g propisano je da su pripadnici duzni da pohadaju
stru€nu obuku da se stru€no usavrSavaju i da polazu poseban strucni ispit, a da se
program, postupak i nacin, struéne obuke, struCnog usavrSavanja kao i nacin
polaganja struénog ispita ureduju aktom direktora, zbog specificne delatnosti
Agencije, koja odstupa od struénog usavrSavanja u drugim organima kao i
ministarstvu nadleznom za unutrasnje poslove.

Odredbama ¢lana 20d propisano je da se rad pripadnika ocenjuje jednom
godidnje, a da se postupak, merila i nacin ocenjivanja pripadnika ureduje aktom
direktora Agencije. Naime, ocenjivanjem se prate ostvareni rezultati koji se iskazuju
na specifican nacin, koji zahteva duzi vremenski period vrednovanja rezultata rada,
te nije svrsishodno propisivati kraci ciklus ocenjivanja.

Odredbama ¢lana 20d utvrdena su zvanja odgovarajué¢eg naziva, kao i uslovi
za sticanje i gubitak zvanja, koji se utvrduju aktom direktora uz prethodnu saglasnost
Vlade. Postojeéi sistem zvanja je razli¢it u odnosu na sistem zvanja u drzavnim
organima i zavisi od stepena obrazovanja i godina radnog iskustva te se ne moze
izvriti upodobljavanje sa zvanjima u drugim organima, kao ni u ministarstvu
nadleZznom za unutradnje poslove koje je uvelo sistem karijernog napredovanja kao
uslov za sticanje zvanja. Odredbe o karijernom razvoju su neprimenljive na
pripadnike Agencije, zbog drugacije organizacije, drugacijeg sistema vrednovanja
rezultata rada i podele radnih mesta.

Odredbama ¢lana 20e propisano je da pripadnik Agencije ima pravo na platu,
uvecanu platu, naknadu plate, naknadu troSkova i druga primanja u skladu sa ovim
zakonom i zakonom kojim se ureduje sistem plata zaposlenih u javnom sektoru.

U stavu 2. istog ¢lana navedeno je od &ega se sastoji plata, a stavom 3. i 4.
definisani su preciznije elementi od kojih se sastoji plata. U stavu 5. istog ¢lana, dato
je ovlaScenje direktoru da uz prethodnu saglasnost Vlade donese akt kojim bi se
uredili koeficijenti za obracun plate. Navedeno posebno uredenje plata i drugih
primanja u skladu je sa odredbama Zakona o sistemu plata zaposlenih u javhom



sektoru koji dopusta da se posebnim zakonom urede plate i druga primanja
zaposlenih u organima u &ijem su delokrugu bezbednosni i obavestajni poslovi.

U Clanu 4. predvideno je da se posle ¢lana 23. dodaju &lanovi 23a, 23b i 23v
kojima je u potpunosti ureden institut privremenog i trajnog premestaja.

U Clanu 5. propisano je da do podetka primene zakona kojim se ureduje
sistem plata u javnom sektoru, pravo pripadnika na platu, uveéanu platu, naknade i
ostala primanja, utvrduje se u skladu sa propisima koji vaze na dan stupanja na
snagu ovog zakona. Ovim je uredeno pravo pripadnika na platu i druga primanja do
pocetka primene Zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, odnosno do
1. januara 2018. godine.

U Clanu 6. propisan je rok za dono$enje podzakonskih akata za izvr§avanje
ovog zakona, kao i to da ¢ée se, do donoSenja navedenih podzakonskih akata,
primenjivati vaZedi akti koji nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

4. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PRIMENU ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona obezbedena su finansijska sredstva u Budzetu
Republike Srbije za 2017. godinu.

5. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

PredlaZze se da se ovaj zakon donese po hithnom postupku, s obzirom da bi u
protivnom bila dovedena u pitanje mogucnost Bezbednosno informativhe agencije da
delotvorno zastiti ustavno uredenje i bezbednost Republike Srbije, a to bi moglo da
ima Stetne posledice po bezbednost gradana i ostvarivanje i zastitu njihovih sloboda i
prava.



PREGLED ODREDABA ZAKONA O BEZBEDNOSNO-INFORMATIVNOJ
AGENCIJI KOJE SE MENjAJU | DOPUNjUJU

Clan 7.

Na unutrasSnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u Agenciji
primenjuju se nacela za unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u
ministarstvima i posebnim organizacijama, osim ukoliko obavljenje odredenih
poslova u Agenciji ne zahteva drugaciji nacin organizovanja.

AKT O UNUTRASN]EM UREDEN;jU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U
AGENCIJI DONOSI DIREKTOR AGENCIJE, UZ PRETHODNU SAGLASNOST
VLADE.

AKTOM 1Z STAVA 2. OVOG CLANA SE UTVRBUJU, NAROCITO,
ORGANIZACIONE JEDINICE, POSLOVI KOJI SE U NjIMA OBAVLjAJU, NACIN
RUKOVODENjA, OVLASCENJA | ODGOVORNOSTI  RUKOVODILACA,
UNUTRASNJA KONTROLA | INTERNA REVIZIJA, MEDUSOBNI ODNOSI
ORGANIZACIONIH JEDINICA, NACIN SARADNJE AGENCIJE SA DRUGIM
ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA, PODELA RADNIH MESTA, VRSTE RADNIH
MESTA, UKUPAN BROJ RADNIH MESTA SA NAZIVOM, OPIS POSLOVA, RASPON
ZVANjA, ZASTITNI REZIM, STATUS PRIPADNIKA, POTREBAN BROJ IZVRSILACA
| USLOVI ZA SVAKO RADNO MESTO, KAO | PODACI O STEPENU UVECANA
STAZA OSIGURANjA.

PODACI SADRZANI U AKTU 1Z STAVA 2. OVOG CLANA JESU TAJNI
PODACI, KOJI SE ODREPUJU | SA KOJIMA SE POSTUPA U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDUJE TAJNOST PODATAKA.

Clan 20.

Pripadnici agencije ne mogu biti ¢lanovi politickih stranaka.
Pripadnici Agencije nemaju pravo na sindikalno organizovanje niti pravo na
Strajk.

Clan 20a

PRIPADNICI AGENCIJE SU OVLASCENA SLUZBENA LICA, LICA NA
ODREDENIM DUZNOSTIMA | LICA BEZ OVLASCEN]A.

NA PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI PO OSNOVU RADNOG
ODNOSA PRIPADNIKA AGENCIJE U STATUSU OVLASCENIH SLUZBENIH LICA |
LICA NA ODREDENIM DUZNOSTIMA KOJA NISU UREDENA OVIM ZAKONOM |
PROPISIMA DONETIM NA OSNOVU OVOG ZAKONA, SHODNO SE PRIMENjUJU
ODREDBE ZAKONA KOJI VAZE ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE.

NA PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI PO OSNOVU RADNOG
ODNOSA PRIPADNIKA AGENCIJE U STATUSU LICA BEZ OVLASCENJA KOJA
NISU UREDENA OVIM ZAKONOM | PROPISIMA DONETIM NA OSNOVU OVOG
ZAKONA, SHODNO SE PRIMENjUJU PROPISI KOJIMA SE UREBPUJU RADNI
ODNOSI U DRZAVNIM ORGANIMA.

BLIZI USLOVI | NACIN OSTVARIVANJA PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA PRIPADNIKA AGENCIJE UREPUJU SE
PRAVILNIKOM O RADU.



Clan 20b

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA U AGENCIJI NIJE OBAVEZAN
KONKURS.

O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA U AGENCIJI RESENJEM ODLUCUJE
DIREKTOR.

NA USLOVE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U AGENCIJI,
PRIMENjUJU SE PROPISI KOJIMA SE UREDUJU USLOVI ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA U MINISTARSTVU NADLEZNOM ZA UNUTRASNJE
POSLOVE.

Clan 20v

POSTOJANJE BEZBEDNOSNE SMETNJE, KAO CINjENICE KOJA
PREDSTAVLJA STVARNI | NEPRIHVATLjIV BEZBEDNOSNI RIZIK U SLUCAJU
PRIJEMA LICA U RADNI ODNOS, UKLjUCUJUCI | LICE KOJE SE VRACA NA RAD
NA OSNOVU PRAVOSNAZNE ODLUKE NADLEZNOG ORGANA, UTVRBUJE
AGENCIJA U POSTUPKU BEZBEDNOSNOG PROVERAVANJA.

BEZBEDNOSNO PROVERAVANE MOZE SE VRSITI SAMO Uz
PRETHODNU PISANU SAGLASNOST LICA, DATU PUTEM POPUNAVANJA |
POTPISIVANJA UPITNIKA O IDENTIFIKACIONIM PODACIMA, NA OBRASCU KOJI
UTVRPUJE DIREKTOR AGENCIJE.

AKO LICE I1Z STAVA 1. OVOG CLANA ODBIJE DA POPUNI ILI POTPISE
UPITNIK IZ STAVA 2. OVOG CLANA, SMATRACE SE DA JE ODUSTALO OD
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO NASTAVKA RADA U AGENCIJL.

U POSTUPKU BEZBEDNOSNOG PROVERAVANJA PRIKUPLjAJU SE |
PROVERAVAJU PODACI NAVEDENI U UPITNIKU IZ STAVA 2. OVOG CLANA,
KAO | DRUGI PODACI U POGLEDU LICA KOJE SE BEZBEDNOSNO
PROVERAVA, PUTEM OBAVLjANJA RAZGOVORA SA LICEM KOJE SE
PROVERAVA, SA LICIMA KOJA SU SA NjiIM U VEZI | DRUGIM LICIMA, KAO I
PRIKUPLJANJEM PODATAKA OD DRUGIH ORGANA ILI 1Z REGISTARA,
EVIDENCIJA, ZBIRKI | BAZA PODATAKA KOJE SE VODE NA OSNOVU ZAKONA.

PODACI PRIKUPLJENI BEZBEDNOSNIM PROVERAVANJEM
EVIDENTIRAJU SE, CUVAJU | STITE U SKLADU SA ZAKONOM KOJIM SE
UREDUJE TAJNOST PODATAKA | ZAKONOM KOJIM SE UREDUJE ZASTITA
PODATAKA O LICNOSTI, A KORISTE SAMO U SVRHU ZA KOJU SU
PRIKUPLjENI.

Clan 20g
PRIPADNICI AGENCIJE DUZNI SU DA, ZBOG POTREBE RADA U
AGENCIJI, POHAPAJU STRUCNU OBUKU, KAO | DA SE STRUCNO
USAVRSAVAJU | DA POLOZE POSEBAN STRUCNI ISPIT.
POSTUPAK, PROGRAM | NACIN POHAPANJA STRUCNE OBUKE,
STRUCNOG USAVRSAVAN]A | POLAGANjA POSEBNOG STRUCNOG ISPITA
UTVRDUJE SE AKTOM DIREKTORA.

Clan 20d
RAD PRIPADNIKA AGENCIJEV OCEN]jUJE SE JEDANPUT GODIéNjE.
POSTUPAK, MERILA | NACIN OCEN;jIVANJA PRIPADNIKA AGENCIJE
UREDUJE SE AKTOM KOJI DONOSI DIREKTOR.

Clan 20d
_ ZVANJA OVLASCENIH SLUZBENIH LICA | LICA NA ODREDENIM
DUZNOSTIMA UREDUJU SE OVIM ZAKONOM.
ZVANjA SU:
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1) SA SREDNjIM OBRAZOVANJEM - MLADI REFERENT, REFERENT,
STARIJI REFERENT, VISI REFERENT, SAMOSTALNI REFERENT | VIS
SAMOSTALNI REFERENT;

2) SA PRVIM STEPENOM VISOKOG OBRAZOVAN]jA — MLABPI SARADNIK,
SARADNIK, STARIJI SARADNIK, VISI SARADNIK, SAMOSTALNI SARADNIK |
VISI SAMOSTALNI SARADNIK;

3) SA DRUGIM STEPENOM VISOKOG OBRAZOVANjA - MLADI
SAVETNIK, SAVETNIK, VISI SAVETNIK, SAMOSTALNI SAVETNIK, VIS
SAMOSTALNI SAVETNIK | GLAVNI SAVETNIK.

PRIPADNICIMA AGENCIJE U STATUSU OVLASCENOG SLUZBENOG
LICA | LICA NA ODREDENIM DUZNOSTIMA UTVRBUJU SE ZVANJA
ODGOVARAJUCEG NAZIVA ZA SVAKO SISTEMATIZOVANO RADNO MESTO.

USLOVI ZA STICANJE | GUBITAK ZVANJA UTVRBUJU SE AKTOM
DIREKTORA, UZ PRETHODNU SAGLASNOST VLADE.

Clan 20e

PRIPADNIK AGENCIJE IMA PRAVO NA PLATU, UVECANU PLATU,
NAKNADU PLATE, NAKNADU TROSKOVA | DRUGA PRIMANjA, U SKLADU SA
OVIM ZAKONOM | ZAKONOM KOJIM SE UREDUJE SISTEM PLATA U JAVNOM
SEKTORU.

PLATA SE SASTOJI OD OSNOVNE PLATE | UVECANE PLATE.

OSNOVNA PLATA ODREPUJE SE MNOZENJEM OSNOVICE SA
KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLATA.

KOEFICIJENTI ZA OBRACUN PLATA SASTOJE SE OD OSNOVNOG,
DODATNOG | KOREKTIVNOG KOEFICIJENTA U ODNOSU NA RADNA MESTA,
ZVANJE, NAROCITO RIZICNE USLOVE RADA, OPASNOST, ODGOVORNOST |
SLOZENOST POSLOVA.

KOEFICIJENTI ZA OBRACUN PLATE, UTVRPUJU SE AKTOM
DIREKTORA, UZ PRETHODNU SAGLASNOST VLADE.

Clan 23.

Pripadnik Agencije je duZzan da ¢uva podatke Agencije koji predstavljaju
drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu, metode, mere i radnje koje predstavljaju
ili sadrZe koju od ovih tajni, kao i druge podatke Cije bi saopStavanje nacinilo Stetu po
interese fizi¢kih ili pravnih lica ili za uspesno obavljanje poslova Agencije.

Obaveza ¢uvanja podataka, mera i radnji iz stava 1. ovog €lana prihvata se
prilikom prijema na rad, a vaZi i po prestanku rada u Agenciji.

Od obaveze c¢uvanja tajne pripadnika Agencije moze osloboditi direktor
Agencije.

Clan 23a

PRIPADNIK AGENCIJE MOZE BITI TRAJNO ILI PRIVREMENO
PREMESTEN NA DRUGO ODGOVARAJUCE RADNO MESTO.

ODGOVARAJUCIM RADNIM MESTOM SMATRA SE RADNO MESTO ClJI
SE POSLOVI OBAVLjAJU U ISTOM ZVANjU, KAO POSLOVI RADNOG MESTA SA
KOJEG SE PRIPADNIK AGENCIJE PREMESTA | ZA KOJE ISPUNJAVA SVE
USLOVE ZA RAD NA TIM POSLOVIMA.

ZA PREMESTAJ ZBOG POTREBE POSLA, NIJE POTREBNA
SAGLASNOST PRIPADNIKA AGENCIJE.

Clan 23b
PRIPADNIK AGENCIJE MOZE BITI TRAJNO PREMESTEN NA DRUGO
ODGOVARAJUCE RADNO MESTO, NA LICNI ZAHTEV ILI NA PREDLOG
NADLEZNOG RUKOVODIOCA, U SLUCAJU POTREBE POSLA, KADA SE OCENI
DA NJEGOVE RADNE SPOSOBNOSTI | OSPOSOBLJENOST U VECOJ MERI
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MOGU DA DOPRINESU POBOLjSANjU PROCESA RADA NA RADNOM MESTU
NA KOJE SE TRAJNO PREMESTA.

ZAHTEV, ODNOSNO PREDLOG ZA TRAJNI PREMESTAJ MORA BITI
POSEBNO OBRAZLOZEN.

ZA TRAJINI PREMESTAJ PRIPADNIKA AGENCIJE, U SLUCAJU KADA JE
RAZDALJINA MESTA RADA OD MESTA PREMESTAJA VECA OD 50
KILOMETARA, NEOPHODNA JE SAGLASNOST PRIPADNIKA.

Clan 23v

PRIPADNIK AGENCIJE MOZE BITI PRIVREMENO PREMESTEN NA
DRUGO ODGOVARAJUCE RADNO MESTO NA LICNI ZAHTEV ILI NA PREDLOG
NADLEZNOG RUKOVODIOCA U SLUCAJU POTREBE POSLA, ZBOG ZAMENE
ODSUTNOG PRIPADNIKA, POVECANOG OBIMA POSLA ILI PRIVREMENE
ZDRAVSTVENE NESPOSOBNOSTI, PRI CEMU ZADRZAVA SVA PRAVA
RADNOG MESTA SA KOGA JE PREMESTEN, AKO JE TO ZA NJEGA
POVOL|jNIJE.

PRIVREMENI PREMESTAJ TRAJE NAJDUZE GODINU DANA.

ZAHTEV, ODNOSNO PREDLOG ZA PRIVREMENI PREMESTAJ, MORA
BITI POSEBNO OBRAZLOZEN.

POSLE ISTEKA VREMENA NA KOJE JE PRIVREMENO PREMESTEN,
PRIPADNIK SE VRACA NA RADNO MESTO SA KOGA JE PREMESTEN.

ZALBA NA RESENJE O PRIVREMENOM PREMESTAJU NE ODLAZE
NJEGOVO IZVRSENE.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE
1. Ovlasceni predlagac¢ propisa: Vlada
Obradivac: Bezbednosno-informativna agencija

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o Bezbednosno-
informativnoj agenciji

Draft of Law on Amendments of Law on Security Information Agency

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drZzava Clanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na normativhu sadrzinu propisa, -
NEMA

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma,
- NEMA

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe
Sporazuma, - NEMA

g) Razlozi za delimi¢no ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma, - NEMA

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske
unije. - NEMA

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije

Ne postoje relevantni propisi Evropske unije sa kojima je potrebno uskladiti
odredbe Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o Bezbednosno-
informativnoj agenciji

a)Navodenje primarnih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
b)Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
v)Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
g)Razlozi za delimiénu uskladenost, odnosno neuskladenost,

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije.

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u
materiji koju reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuéi sekundarni
izvori prava Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost,
potrebno je obrazloziti tu Cc&injenicu. U ovom slucaju, nije potrebno
popunjavati Tabelu uskladenosti propisa. Tabelu uskladenosti nije potrebno
popunjavati i ukoliko se domaéim propisom ne vrSi prenos odredbi
sekundarnog izvora prava Evropske unije ve¢ se iskljuivo vrSi primena ili
sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz odredaba sekundarnog izvora
prava (npr. Predlogom odluke o izradi strateSke procene uticaja bice
sprovedena obaveza iz ¢lana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrSi i prenos
te odredbe direktive).

Ne postoje relevantni propisi Evropske unije sa kojima je potrebno uskladiti
odredbe Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o Bezbednosno-
informativnoj agenciji
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6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski
jezik? /

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?- NIJE

8. Saradnja sa Evropskom unijom i u¢es$ée konsultanata u izradi propisa i
njihovo misljenje o uskladenosti. /



